Localisation au sein du département

Principales caractéristiques
Nombre de communes : 9

Population totale : 24 233

Le Nord de la vallée de Chevreuse peut se structurer autour d'une communauté de communes spécifique,
compte tenu des caractéristiques du territoire : relief, bassin de 1'Yvette, infrastructures de déplacement
orientant en partie vers le Nord-Est, RER a Saint-Rémy-les-Chevreuse, modes d'occupation de 1'espace.

Ces communes qui n'appartiennent actuellement a aucun EPCI font partie d'une méme composante
géographique, en secteur Nord du PNR. Une réflexion déja engagée doit permettre de formaliser des projets
partagés.

Le périmetre de cette communauté de communes a vocation a regrouper les communes de Le Mesnil-Saint-
Denis (6 732), Saint-Lambert (424), Saint-Forget (491), Dampierre (1 159), Senlisse (550), Choisel
(541), Chevreuse (5837), Milon-la-Chapelle (335), Saint-Rémy-les-Chevreuse (8160).
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Périmétre de la Communauté de Communes de la « Haute Vallée de Chevreuse »
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Répartition des communes par strate

Convergence imposition CFE

strates nombre population taux maximal EPCI* 18.57%
Communes de moins de 2 000 habitants 5] 3504 Intégration immédiate
si taux CFE le moins élevé / taux CFE le Non
Communes de 2 000 A 5 000 habitants 0 0 plus élevé > ou = 90%)
Communes de 5 000 & 10 000 habitants 3 20729 3 :
Communes de plus de 10 000 habitants 0 0 Pexiode;cia Bxsage e S =
Total 9 24 233 * taux moyen pondéré théorique
Pour mémoire, EPCI préexistant : aucun
Bases
" " dimposition
Bases d'imposition sur les ména
e goe sur les
entreprises
TH TFB TFNB
EPCI :
Bases Bases Bases Bases
enKe 53853682| 39268000 | 322052 5211658 1051 567 35 993
€/ hab. 222233 162044 13,33 215,08 43,39 1,49
Moyenne déptale en €hab. 1752,28 1565,16 7,23 42927 65,71 5,24
Ecarts 470,05 55,28 6,10 -214,21 -22,32 -3,75
soit (en %) 26,82 3,53 84,33 -49,80 -33,96 -71,65
Poids relatif des communes membres
% base % base % base
nes TH TFB TENB %base | taux actuel
MESNIL-SAINT-DENIS (LE) 25,18 24,83 16,20 23,37 19,21
SAINT-LAMBERT-DES-BOIS 2,69 2,60 6,39 5,39 20,57
[SAINT-FORGET 2,44 2,14 5,58 1,28 16,16
|DAMPIERRE 4,95 4,86 10,38 4,76 17,68
|MILON-LA-CHAPELLE 2,08 1.81 579 1,00 16,28
|CHEVREUSE 2378 23,88 17,22 24,11 17,91
[SENLISSE 3,22 2,54 6,58 1,17 17,59
CHOISEL 3,05 2,41 11,71 1,66 17,34
SAINT-REMY-LES-CHEVREUSE 32,62 34,94 20,14 37,26 18,50
Total 100 100 100 100 R

Dans cette hypothése, I'établissement public de coopération intercommunale (EPCI) "Haute Vallée de Chevreuse" regrouperait 8 communes

et formerait un ensemble de 24 300 habitants.

Les bases dimposition sur les ménages reflétent une situation favorable en termes de tissu fiscal (base TH supérieure de 27 % a la
moyenne deépartementale) contrairement a celles de la fiscalité localement taxable sur les entreprises (- 50 % pour la CFE ).
La dispersion des taux d'imposition actuels (CFE) exigera le respect d'une période de lissage pour la convergence des taux d'au moins 3

ans.

Communs : zonage | Hssage institution perception
CHEVREUSE 1} oui K001 SIOM K001 SIOM
CHOISEL 01 oui K517 SICTOM K517 SICTOM
DAMPIERRE EN YVELINES 01 oui K517 SICTOM K517 SICTOM
LE MESNIL SAINT DENIS commune
MILON LA CHAPELLE 40 K265 SIEED K265 SIEED
SAINT FORGET 54 K265 SIEED K265
SAINT LAMBERT DES BOIS 35 K265 SIEED K265 SIEED
SAINT REMY LES CHEVREUSE 173 oul K001 SIOM K001 SIoM
SENLISSE 01 oui K517 SICTOM K517 SICTOM

Source TG 78

ALY




L’ensemble des syndicats dont le périmétre couvre au moins une commune de la Communauté de
Communes du « Haute Vallée de Chevreuse » ont été ventilés en fonction de leur périmétre et de leurs

compétences dans le tableau page suivante.
Les communes adhérent directement a un total de 16 syndicats. Parmi ces derniers, on dénombre 8 syndicats

a vocation unique (SIVU), 2 syndicats a vocation multiple (SIVOM) et 6 syndicats mixtes.

Exemples de simplification de la carte intercommunale sous réserve d’une étude plus approfondie des statuts
et des compétences des différents groupements :

® Les syndicats classés dans le cas 2

La Communaut¢ de Communes de « Haute Vallée de Chevreuse » pourrait se substituer au SIVU pour

l'alimentation en eau potable de Dampierre et Chevreuse 4 la double condition de s’attribuer la compétence

eau et que les toutes les communes membres acceptent de la transférer a la communauté.

De la méme facon, la Communauté de Communes de « Haute Vallée de Chevreuse » pourrait se substituer au

SIVU pour le restaurant scolaire et I'école maternelle de Dampierre-Senlisse (SIRSEM) 4 la double condition

de s’attribuer la compétence équipements scolaires et que les toutes les communes membres acceptent de la
transférer a la communauté.

Si, 4 la suite de ces substitutions, les STVU n’exercaient plus de compétences, une procédure de dissolution
pourrait étre engagée.

B Les syndicats classés dans le cas 4
La Communauté de Communes de « Haute Vallée de Chevreuse » pourrait se substituer au SIVOM de

Chevreuse a la double condition de s’attribuer toutes ses compétences et que les communes membres
extérieures a la communauté « Haute Vallée de Chevreuse » passent une convention avec cette derniére.

Si, a la suite de cette substitution, le STVOM n’exergait plus de compétences, une procédure de dissolution
pourrait étre engagée.

Le complexe géré par le SIVU pour le développement du sport en milieu rural se situe sur la commune de
Cernay la Ville qui devrait intégrer la future Communauté de Communes regroupant la Communauté des
plaines et foréts des Yvelines et celle des Etangs. Il pourrait étre envisagé que la gestion et l'entretien de la
structure puissent étre assurés par cette derniére.
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